
 

 

 
 

 



 

 

 

 

1.4.Вопросы, связанные с утверждением Правил внутреннего трудового распорядка, 

утверждает директор «ДЮСШ №1» с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива и Советом ДЮСШ №1 (далее Совет), представляющим интересы 

работников. 

1.5.Правила внутреннего трудового распорядка спортивной школы утверждаются 

директором. 

1.6.Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

РАБОТОДАТЕЛЯ «ДЮСШ №1» 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу «ДЮСШ №1», соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

2.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 заключать коллективные договоры совместно с Советом; 

 разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 

выполнение; 

 разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка для 

работников школы после предварительных консультаций с Советом; 

 принимать меры по участию работников в управлении школой, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

 выплачивать в полном объеме заработную плату два раза в месяц (5, 20 числа); 

 правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая 

здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране 

труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным 

правилам); 

 обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

 соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и 

премировании условия оплаты труда; 

 способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании 

профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; 



 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном 

законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 

высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных 

отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности 

«ДЮСШ №1». 

2.4. Ответственность Работодателя. 

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   

РАБОТНИКОВ «ДЮСШ №1» 

3.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством РФ; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

нормативными требованиями охраны труда, и условиям, предусмотренным 

Коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении «ДЮСШ №1» в предусмотренных законодательством РФ и 

Коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного 

договора, соглашений; 



 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем (ФЗ «Об образовании» ст. 55 п. 5); 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

 свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, методов оценки знаний обучающихся. 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 

РФ. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять 

всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, 

использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, 

отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую 

дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка; 

 улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 

уровень, заниматься самообразованием; 

 поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

 эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и 

другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу «ДЮСШ №1»; 

 соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 

санитарию, правила противопожарной безопасности; 

 не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного 

положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение 

которой может нанести вред Организации и/или ее работникам; 

 соблюдать законные права и свободу обучающихся; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

 

3.3. Ответственность работника Организации. 

Работник Организации обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 



3.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем 

на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

3.2. При заключении трудового договора Работодатель обязан потребовать 

от поступающего: 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 документ об образовании и/или квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную 

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию.  

 Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, «ДЮСШ №1» представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) формируется в электронном виде 

основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ и Инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в «ДЮСШ №1». Трудовая книжка 

работодателя храниться в КПО. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу 

работника Работодатель может предложить ему представить краткую письменную 

характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться 

оргтехникой, работать на компьютере и т.д. 

 



4.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного 

трудового договора издается приказ о приеме на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

4.4. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу Работодатель обязан: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

работнику его права и обязанности; 

 ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка (положением) и другими 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, Коллективным договором; 

 провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению 

сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Организации, и 

ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

3.3. Прием на работу в «ДЮСШ №1» может осуществляться, с прохождением 

испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев, а для заместителей, 

не более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать две 

недели. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Условие об испытании 

должно быть прямо указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

3.4. На каждого работника школы ведется личное дело. 

Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу. 

Личное дело работника хранится в школе, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 50 лет. 

О приеме работника в школу делается запись в книге учета личного состава. 

3.5. Отказ в приеме на работу. 

Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора спортивной школы, 

поэтому отказ работодателя в заключении Трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности, 

наличия у женщины беременности, детей, работникам, приглашенным в письменной форме 

на работу, в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

В соответствии с законом работодатель школы обязан предоставить работу лицам, 

уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое было признано 

незаконным. 

В других случаях закон обязывает работодателя обосновать (мотивировать) свой отказ в 

заключении трудового договора в письменной форме. 



3.6. Перевод на другую работу. 

Перевод работника на новую должность оформляется приказом руководителя с письменного 

согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в 

другие условия трудового договора. 

При переводе работника в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику 

его права и обязанности; 

 ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, Коллективным договором; 

 провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по 

сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну 

Организации, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

Перевод на другую работу в пределах школы оформляется приказом работодателя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 

Работодатель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место 

в спортивной школе в случаях, связанных с изменением в организации учебного процесса и 

труда (изменение числа групп, количества учащихся, часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных 

условий труда. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 

известность за два месяца в письменном виде. 

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

4.7.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом Работодателя за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и/или предоставить 

сведения о трудовой деятельности за период работы в Организации и произвести с ним 

расчет. 

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

Днем увольнения считается последний день работы за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иными 

федеральными законами сохранилось место работы (должность). 

Сотрудники, в чьи обязанности входит оформление приема сотрудников на работу, их 

увольнения, а также прочие обязанности по ведению кадрового учета, руководствуются 

правилами ведения кадрового делопроизводства в РФ. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

4.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом, трудовым договором, годовым учебным планом. 

4.2. Для педагогических работников школы устанавливается продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п. 5 ст. 55), а для 

обслуживающего персонала и администрации 40 часов. 

4.3. Учебная нагрузка педагогических работников школы оговаривается в трудовом 

договоре. 



В случае, когда объем учебной нагрузки тренера – преподавателя не оговорен в 

трудовом договоре, тренер – преподаватель считается принятым на тот объем учебной 

нагрузки, который установлен приказом работодателя  при приеме на работу. 

Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее 

18 часов, в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до18 лет), и лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.3.1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера – преподавателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе работодателя, возможны только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп. 

 Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение 

в организации производства и труда. 

 Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за два месяца. 

 Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается. 

Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях: 

 временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 

например, для замещения отсутствующего тренера – преподавателя (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае 

не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

 восстановление на работе тренера – преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.4. Учебная нагрузка педагогическим работником на новый учебный год 

устанавливается работодателем по согласованию с Советом школы (обсуждение нагрузки на 

педсоветах) до 10 июня. 

При проведении тарификации тренеров – преподавателей на начало нового учебного 

года объем учебной нагрузки каждого тренера – преподавателя устанавливается приказом 

работодателя по согласованию с Советом, мнение которого, как коллективного органа, 

должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, 

как правило: 

 у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.3.1. 

4.5.  Рабочее время тренера – преподавателя в школе определяется расписанием занятий. 

 Расписание занятий составляется и утверждается администрацией школы по 

согласованию с Советом, с учетом обеспечения целесообразности учебного процесса, 

соблюдения санитарно – гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера – 

преподавателя. 

4.6.  Учебный час – 45 минут установлен только для обучающихся, поэтому пересчета 

рабочего времени тренеров – преподавателей в академические часы не производится, ни в 

течение учебного года, ни в каникулярный период, а установлен астрономический час. 

4.7.  Для рабочих по комплексному обслуживанию зданий, завхоза, секретаря, 

кладовщика, инженера по наладке испытаниям, врача, уборщика служебных помещений, 

водителя автомобиля продолжительность рабочего времени рассчитывается по пятидневной 



рабочей неделе –  40 часов, выходной - суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего 

дня перед не рабочим праздничным днем уменьшается на 1 час. 

5.5 График работы школы: начало – 8.30, окончание работы – 17.30, обеденный перерыв 

с 12.30 до 13.30, выходные дни – суббота, воскресенье.  

5.6. Для сторожей и вахтеров работа определяется графиком сменности, составленным 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц, по 

пятидневной рабочей неделе – 40 часов. График сменности объявляется работнику под 

расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до 

введения его в действие. График утверждается руководителем. 

5.6.1. Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя.  Работа в праздничные дни 

компенсируется в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере или 

предоставлением отгулов.  Запрещается привлекать в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

5.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией школы с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Продолжительность 

ежегодного отпуска для администрации и тренеров – преподавателей, методиста – 42 

календарных дня, а обслуживающего персонала – 28 календарных дня. 

 График отпусков составляется на каждый календарный год за две недели до 

наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника. 

 Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. 

 Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

 По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени 

его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработанную плату за время отпуска вперед. 

5.8.Педагогическим работникам запрещается без разрешения администрации: изменять 

по своему усмотрению расписание занятий и график работы; отменять, изменять 

продолжительность занятий; удалять учащихся с занятий. 

5.9. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий, поручений, не связанных с 

производственной деятельностью, на телефонные переговоры; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации школы; 

 входить в спортзал после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель школы и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся. 

 

6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника: 



 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 занесение в книгу почета. 

6.2.  В соответствии ТК РФ, поощрения применяются администрацией совместно или по  

согласованию с Советом. 

Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполнившим свои трудовые обязанности, 

предоставляется преимущество при продвижении по работе, повышение квалификационной 

категории. 

6.3.  За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к ведомственным 

и государственным наградам. 

 

7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

 

7.1.  Работники школы обязаны, выполнять указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

7.3.  За  нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация 

вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 а) замечание; 

 б) выговор; 

 в) увольнение, по соответствующим основаниям. 

7.4.  Применение работником, в том числе однократное, методов воспитания связанных 

с физическим или психическим насилием на личностью обучающегося, а также за появление 

на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

работодатель в праве уволить такового без согласия Совета. 

7.5.  Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей,  

общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины, учитывается наравне с 

дисциплинарными взысканиями. 

7.6.  За один дисциплинарный проступок может применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией школы в соответствии с 

Уставом и локальными актами. 

7.8.1. Члены Совета не могут быть по инициативе администрации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без согласия Совета. 

7.8.2. Представители Совета, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения, не могут быть, без предварительного согласия уполномочившего их на 

представительство органа, подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных ТК РФ. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников.  



7.9.1.Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - 

не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.9.2. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2,3) Закона РФ «Об образовании» дисциплинарное 

расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального 

поведения и (или) Устава может быть проверено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования  и принятые, по его результатам, решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к завершению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

7.9.4. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обязательств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку. 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.11. В случае несогласия работника с наложением на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию школы по трудовым спорам и (или) в суд. 

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. 

 

8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

САНИТАРИЯ. 

8.1.Каждый работник обязан соблюдать требования по техники безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания представителей совместных комиссий по 

охране труда. 

8.2. Все работники школы, включая работодателя, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и техники 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.3.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по техники 

безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в школе; их нарушение влечет 

за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих 

правил. 

8.4. Работодатель обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.5. Работники администрации школы, виновные в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным 

договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, 

представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном 

законодательными актами Российской Федерации и Тульской области. 

8.6.  «ДЮСШ №1» несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье работников при реализации 

образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки. 



 

9. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ 

РАБОТНИКОВ 

9. 1.  Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования (ТК РФ ст.312.1). 

9.2.   Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев.  

9.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору (ТК РФ ст.312.3). 

9.4. Режим рабочего времени дистанционного работника, может определяться 

локальным нормативным актом. Режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению (ТК РФ ст. 312.4). Время 

взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время (ТК 

РФ ст. 312.4). 

 9.5. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы (ТК РФ ст. 312.5). 

 9.6. Работодатель осуществляет ознакомление дистанционных работников с 

требованием охраны труда. Другие обязанности работодателям по обеспечению безопасных 

условий труда и охраны труда на дистанционных работников в период выполнения ими 

трудовой функции дистанционно не распространяются.  

9.7. Работодатель имеет право уволить дистанционного сотрудника, если он без 

уважительной причины не выходит на связь в течение двух рабочих дней подряд. Трудовой 

договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может 

быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, 

если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

9.8. Работодатель по своей инициативе может временно перевести работника на 

дистанционную работу в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая, пожара, эпидемии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

населения. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя так же может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и органом местного самоуправления. Согласие работника 

на такой перевод не требуется (ТК РФ ст. 312.9) 
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